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BOLETÍN DE ACTUALIZACIÓN JURÍDICA 

GONZALEZ PAEZ ABOGADOS S.A.S. 

 

1. La Ley de endometriosis define los lineamientos para una política pública para la 

prevención, diagnóstico temprano y tratamiento integral de la endometriosis, para la 

promoción y sensibilización ante la enfermedad y se dictan otras disposiciones. (Rico, 2023)  

 

Con la expedición de la Ley de endometriosis, se busca definir los lineamientos para la prevención, diagnóstico 

temprano y tratamiento integral de la endometriosis. Ahora bien, ¿que motivó la creación de esta ley? Según 

estadísticas un gran porcentaje de mujeres padecen actualmente de esta enfermedad, la cual, consiste en la 

aparición de tejido en los ovarios, las trompas de Falopio o los intestinos, esto produce sintomatologías como: 

Dismenorrea, que son periodos generalmente dolorosos que se pueden presentar antes y durante los días 

menstruantes, sangrado excesivo, fatiga, náuseas, hinchazón, estreñimiento e infertilidad. 

La presente Ley, tiene como uno de sus objetivos concientizar y sensibilizar a la ciudadanía sobre el 

padecimiento que sufren un gran porcentaje de mujeres colombianas, referente a la endometriosis, 

pretendiendo declarar este padecimiento como una enfermedad crónica, incapacitante y discapacitante. En 

razón a ello, se pretende de la mano con el ministerio de salud crear políticas públicas que trabajen en pro de 

la prevención, diagnóstico temprano y prioritario, tratamiento integral, control, tratamiento médico y quirúrgico, 

medicamentos y apoyo psico-social de las personas diagnosticadas con endometriosis y sus familiares, así como 

la prevención de complicaciones físicas, emocionales y sociales de las personas diagnosticadas.  

Además, tiene como propósito contribuir a la formación del personal médico, a fin de promover el diagnóstico 

temprano de la enfermedad y la ruta de atención en caso de síntomas o sospecha. De esta manera, es 

importante también crear las medidas de protección laboral, educativa y social para las personas 

diagnosticadas, y, establecer la ruta de atención que garantice conexidad con los derechos sexuales y 

reproductivos; incluido el derecho a la maternidad de acuerdo a la Constitución y los tratados internacionales 

adoptados por Colombia. Ahora bien, la Ley objeto estudio, hace hincapié en el derecho a la maternidad, porque 

una de las consecuencias que se derivan de la endometriosis, es la infertilidad; imposibilidad para finalizar la 

gestación. 

El Ministerio de Salud y Seguridad Social diseñará y establecerá la reglamentación para la Política Pública de 

endometriosis en un plazo no superior a doce (12) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la 

presente Ley. A su vez, las entidades públicas del orden nacional, departamental y distrital, así como las 

organizaciones no gubernamentales, asociaciones y grupos de pacientes o médicos, así como las instituciones 

de salud públicas o privadas, podrán participar de la elaboración de planes, programas y proyectos derivados 

de la Ley de endometriosis para promover la salud y el bienestar de las mujeres con endometriosis, a fin de 

prevenir mayores afectaciones a su salud y contribuir al tratamiento físico, mental y social de estas.  

2. Mediante resolución No. 544 de 2023 se modifica la resolución 3100 de 2019 a fin de 

adecuar algunos aspectos relacionados con la inscripción de prestadores y la habilitación 

de servicios de salud. (Resolución No. 544, 2023) 
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Con la presente resolución 544 de 2023 se adecuan algunos aspectos no establecidos en la resolución 3100 de 

2019, como la no inclusión y el no acceso a los servicios de salud de personas con discapacidad, por esta razón 

se modificó el artículo 19 y estableció la garantía de la prestación de servicios de salud. A su vez, se adecuo 

estableciendo puntualmente los requisitos que deben cumplir para el trámite de la inscripción de prestadores y 

habilitación de servicios de salud en el REPS, seguidamente se enfatizó que el prestador de servicios de salud 

que cambie de NIT y continúe prestando los servicios de salud en la mismo domicilio y sede de manera 

ininterrumpida, deberá efectuar novedad de cierre del prestador y realizar de manera inmediata el trámite de 

inscripción del prestador, de acuerdo con lo establecido en el artículo mención.  

En relación con los aspectos de condiciones de habilitación existe ausencia de requisitos de verificación de 

infraestructura cuando se prestan servicios en la modalidad extramural - unidad móvil, por lo que, se hace 

necesario modificar la condición de disponibilidad de permanencia en el servicio de los especialistas en medicina 

y se requiere la habilitación de los servicios de traslado de pacientes por parte del Cuerpo de Bomberos de 

Colombia. Así mismo, es necesario fortalecer la comunicación continua entre las instituciones prestadoras de 

servicios de salud trasplantadoras y los bancos de tejidos con el propósito de adelantar la consecución y gestión 

oportuna de tejidos, particularmente oculares para el trasplante de córneas, teniendo en cuenta que el tiempo 

de vida útil de los tejidos oculares es de aproximadamente 7 días.  

Por esta razón, el artículo 2 de la presente resolución modifica el artículo 3 de la resolución 3100 de 2019, 

dispone las condiciones de habilitación que deben cumplir los prestadores de servicios de salud, como lo son: 

Capacidad técnico – administrativa, que deberá ser aplicada por las Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud - IPS, entidades con objeto social diferente y transporte especial de pacientes. Otra condición es la 

suficiencia patrimonial y financiera que aplica para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPS y 

Transporte Especial de Pacientes. Y, por último, capacidad tecnológica y científica, que aplica a Instituciones 

Prestadoras de Servicios de Salud - IPS, Profesionales independientes de salud, Entidades con Objeto Social 

Diferente, Transporte Especial de Pacientes. 

También, se menciona la importancia de fortalecer la comunicación continua entre las instituciones prestadoras 

de servicios de salud trasplantadoras y los bancos de tejidos con el propósito de adelantar la consecución y 

gestión oportuna de tejidos, en específico para las córneas, lo cual se relaciona con el tiempo de vida útil de 

estos tejidos, que es aproximadamente de 7 días.  

Por otra parte, se menciona el término de cierre de servicios estipulando un (1) año contado a partir del reporte 

de la novedad de cierre temporal del servicio y finalmente se regula el servicio de transporte asistencial de 

pacientes.  

3. Mediante circular No. 0000008 se presentan formularios para la presentación de 

reclamaciones ante las entidades aseguradoras autorizadas para expedir las pólizas SOAT 

y ADRES. ( Circular 0000008, 2023) 

 

Por medio de la presente resolución se adoptan los criterios y requisitos que se deben incluir en los formularios 

FURIPS (formulario único de reclamación de las instituciones prestadoras de servicios de salud por servicios 

prestados a víctimas de eventos catastróficos y accidentes de tránsito) FURCEN ( Certificado del censo de 

víctimas – eventos catastróficos ) y el por último el formulario FUCTAS ( Certificado de Tope de Aseguradoras 

del SOAT) que se creó para  los casos de accidentes de tránsito de vehículos con pólizas en las categorías de 

riesgos diferencial, para que las aseguradoras del SOAT lo diligencien y sea transmitido dentro de los primeros 

cinco ( 5 ) días hábiles de cada mes a través de los canales que la ADRESS habilite para ello.  

Se menciona, además, que para el caso de los prestadores de servicios de salud es requisito indispensable para 

el diligenciamiento de formularios de presentación de reclamaciones, anexar la firma digital de personería 
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jurídica o representación legal, expedida por una entidad autorizada a nivel nacional, previa validación en la 

malla validadora. De tal manera que, la resolución muestra y adopta de manera detallada los campos que son 

requeridos en cada uno de los formularios y la forma en que estos deben ser diligenciados.  

4. El ministerio de salud y protección social mediante resolución No. 648 del 27 de abril de 

2023, se amplía el plazo para la actualización del portafolio y autoevaluación de servicios 

en salud conforme a la Resolución 3100 de 2019. (Resolución 648, 2023) 

 

De acuerdo a la resolución 3100 de 2019 en su artículo 26 el ministerio de salud definió los procedimientos y 

las condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de los servicios de salud, 

dicho artículo fue modificado a través de la resolución 2215 de 2020 estableciendo que los prestadores de 

servicios de salud inscritos en el REPS – Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud con servicios 

habilitados contarían con (6) meses para actualizar por única vez el portafolio de servicios.  

Mediante la presente resolución se modifica el artículo 26 de la resolución 3100 de 2019 se ampliará en dos (2) 

meses el plazo para que los prestadores de servicios de salud inscritos en el REPS actualicen el portafolio de 

servicios y realicen la autoevaluación de las condiciones de habilitación definidas en la Resolución 3100 de 

2019, pasando de seis (6) a ocho (8) meses.  Garantizando así la continuidad en la prestación del servicio de 

salud a la población del país.  

5. La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia – SL603-2023 confirma 

que para efectos de estabilidad laboral reforzada no se requiere calificación técnica. (Legis 

Ámbito Jurídico , 2023) 

 

La corte suprema de justicia luego de analizar la sentencia – SL603-2023 de Bogotá, confirmo que no es 

necesario que el trabajador este reconocido en un documento como una persona en condición de discapacidad, 

estableció que es suficiente con que éste sufra una discapacidad en grado significativo y que esa discapacidad 

este en conocimiento del empleador. Si bien es cierto, una calificación técnica es un documento que describe 

la limitación que padece el trabajador y lo que esta limitación le causa al ejercer la función que se le encomendó. 

Sin embargo, cuando no se cuenta con este documento se admite la estabilidad laboral reforzada bajo el 

principio de libertad probatoria, siempre y cuando el estado de salud se pueda inferir, sea notorio, evidente y 

perceptible, precedido de los elementos que constaten la necesidad de protección.  

6. Mediante sentencia – SL 339-2023 se resuelve si el empleador una vez realice el despido 

con justa causa debe citar las normas que dan lugar a este. (Corte Suprema de Justicia, 2023) 

El despido con justa causa es la capacidad que tiene el empleador de terminar de manera unilateral el contrato 

de trabajo, la justa causa se refiere a la motivación o justificación que tiene una persona para argumentar algún 

derecho o decisión. La normativa colombiana, puntualmente en el artículo 62 del código sustantivo del trabajo 

menciona aquellas situaciones que dan lugar a la terminación del contrato por justa causa.  

Igualmente, se han establecido algunos requisitos formales que debe cumplir la justa causa de terminación 

como lo son:  

• Que la justa causa sea clasificada como grave y esté plasmada en una norma (ley, reglamento de 

trabajo, contrato de trabajo, convención o pacto colectivo). 

• No hace falta que la comisión de la justa causa genere un perjuicio para que se configure. 

• Si se invoca como causa de despido debe cumplirse con el requisito de inmediatez, es decir, el 

empleador debe actuar una vez tenga conocimiento de los hechos.  
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Ahora bien, en cuanto a la sentencia tenemos que una trabajadora que prestaba servicios como bacterióloga 

en un hospital, consulto la historia clínica de un compañero de trabajo que se encontraba hospitalizado en ese 

momento, aduciendo que lo hizo porque le generaba preocupación el estado de salud de su compañero, además 

manifiesta la accionante que por su calidad de bacterióloga podía consultar las historias clínicas. Este actuar de 

la trabajadora se consideró por el reglamento interno de trabajo del hospital una falta grave y una vez la 

institución tuvo conocimiento de la situación resolvió dar por terminado el contrato de trabajo suscrito entre la 

trabajadora y el hospital. 

Seguidamente, la trabajadora instaura una demanda contra el hospital en la que manifiesta que en la carta de 

terminación no se citó normativa legal, ni del reglamento interno de trabajo, simplemente se mencionaron los 

motivos que originaron la decisión. En razón a esto, la demandante pide que se declarare que su despido fue 

ineficaz y que por consiguiente se ordene su reintegro a la institución.  

El juez de primera instancia y el tribunal absolvió al hospital y de esta manera llega el caso a la corte suprema 

de justicia. En la sentencia se establece como problema jurídico el siguiente interrogante ¿El empleador debe 

citar las normas en que se funda un despido con justa causa? Para lo que la corte concluyó que, aunque el 

empleador no está obligado a citar la norma en que se ajustan los hechos, lo que si es necesario es exponer 

los motivos en los que se funde la decisión.  

De esta manera, la corte declara que el empleador en el contrato de trabajo puede determinar las faltas que 

considere graves e incluso que sea descrita como justa causa de despido y que esta determinación no la puede 

desconocer el juez al momento de tomar una decisión.  
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